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GENERALIDADES

El siguiente instructivo tiene por objetivo capacitarlo en el uso del médulo Objetivos.

Este mddulo reune la informacion relacionada con los objetivos (lugar en donde se presta el servicio de seguridad).
Los objetivos pueden tener personas asociadas, asistencia asociada, articulos asociados y habilitaciones.

Este modulo le permite tener un registro y control de estos aspectos de los objetivos de la empresa.
La aplicacidén cuenta con numerosas solapas donde va a poder ingresar datos especificos de los servicios y otras que
van a reflejar informacidn suministrada por otros maédulos.

Carga de Tablas

Ruta de acceso:
Modulo Objetivos: Varios\Tablas Varias

Desde aqui generamos los menues desplegables que utilizaremos al cargar los objetivos.

1| ABM Tablas Varios |
Tgblas: |

= Agrupacion de objetivos « [I_|Codigo Descripeion -

N Supervisor M 0001 GRANDE
. L 0002 MEDIANG
i Tipos de objetivos 0003 CHICO

Ruta de acceso:
Modulo Objetivos: Varios\Feriados

Cargar con anticipacion los feriados es muy importante porque segun si es o no feriado, la asistencia, se cubre y se
paga distinto.

1| Feriados

(e e

ID feriado: | 0001
Fecha: 010172018 | EH Fecha efectivo: | 01/01/2018 | & Trasladable

Hombre: | Afio nuevo

Detalle: Ley 21320 (excepto el 8-Dic Ley 24445)




Ruta de acceso:
Modulo Objetivos: Varios\Zonas

a Zonas

Qo6 e

Codigo: | 0001

i

Zona: MORTE
Cod. AFIP: (Aplica a sueldos - Exportacion SICOSS)

Carga de Clientes

Ruta de acceso:
Modulo Objetivos: Archivo\Clientes

E Clientes

008 e

Cadigo: | 0000 Razaon Social:

Hombre Fantasia:

Calle: Hro: 0 Piso: Dpto:
Localidad: Ccp:

Provincia: Pais:

VA Cuit: - -

Los datos de los clientes los tomara del Mddulo de Gestidn. Si no se cuenta con este Mddulo, se puede cargar desde
aqui a cada cliente.

Campos a Completar:

. Cédigo: El sistema propone un numero de cuatro cifras por defecto, sugerimos continuar la
correlatividad propuesta a fin de tener un mejor orden. Pero el mismo puede ser editable

. Razén Social: Se coloca el nombre que figura en el estatuto de la sociedad.

. Nombre de Fantasia: Denominacién por la que se conoce a la empresa. Por defecto el sistema lo
completa con la Razdn Social, pero puede modificarse.

° Calle, Nimero, Piso, Departamento, Pais, Provincia, Localidad, Codigo Postal: Son datos referidos
todos al domicilio de la empresa.

. IVA, CUIT: Ingrese CUIT e IVA del cliente.



Carga de Objetivos

Ruta de acceso:

Modulo Objetivos: Archivo\Objetivos.

Datos generales a completar:

. Cddigo: El sistema por defecto va a proponer un cddigo o bien se le puede asignar uno alternativo de
8 caracteres, sugerimos dejar los cédigos propuestos por el sistema de manera correlativa para un mayor
orden.

. Nombre: Se le debe asignar un nombre al objetivo. Este junto al cddigo seran las variables que el
sistema utilizara a la hora de buscar los objetivos.

° Fecha de alta: Se coloca la fecha en la cual se empezd a brindar el servicio.

. Fecha de baja: Se coloca la fecha en la se finalizo de brindar el servicio.

. Cliente: Se selecciona el cliente que esta asociado con ese Objetivo.

. Sucursal: Colocar el campo sucursal del cliente. Se sugiere que en caso de que un mismo cliente

cuente con varios objetivos, asignarle a cada uno una sucursal distinta, esto va a facilitar la busqueda

detallada en diferentes reportes.

Solapa General

(' Objetivos 2
ERPAED Bt ERERL2AEEY MR M
Solo activos
Codigo: Hombre: Motivo baja:
Fecha alta: Iy Fecha baja: ¥, i
Cliente: El
Sucursal El -
Asistencia H Cobertura Habilitaciones Sueldos Co=ztos Directos Historial ‘
General Ubicacion || Archivos H Contactos || Operaciones || Emergencias ” Logistica || Puestos ” Personal
Calle: Nro.: 0 Piso: Dpto.:
Localidad: Pcia.: El Cod. postal:
Zona: El Pais: El Ver Mapa
Telefono:
e-Mail:
Agrupacion: El Tipo: El
Obs "
Supervisor: El

Campos a Completar:

Los siguientes campos complételos con la informacion del Objetivo, tenga en cuenta que aqui van los datos
especificos del objetivo, para ver los datos del cliente dirijase a la ficha del mismo.
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Calle, Numero, Piso, Departamento, Localidad, Provincia, Cédigo Postal, Pais, Teléfonos, E- Mail.

Respecto a los otros campos:

. Zona, Agrupacion, Tipo: El sistema presenta la posibilidad de clasificar a los objetivos a partir de
diferentes criterios. Esto le va a otorgar mayor facilidad en la busqueda a la hora de asignarlos y la posibilidad
de emitir reportes muy generales o muy especificos acordes a sus necesidades. Para cargar criterios de de
zona, agrupacion o tipo, dirijase al menu Varios, opcion Tablas varias.

o Supervisor: Seleccione el supervisor que se encuentra a cargo del servicio.

. Observaciones: Puede agregar alguna observacién o texto libre acerca del Objetivo.

Solapa Ubicacion

El sistema permite cargar diferentes imagenes para conocer mejor la ubicacion y distribucidén de sus objetivos. Son
imagenes pegadas, no se necesita conexion con internet para verlas.

o |

'O Objetivos [ §

08 QA0 0D2A e

|:| Solo activos

Codigo: pooooooi | Nombre: AIPEM Motivo baja:
Fechaalta: | 14072017 | ] Fecha baja: Iy il ~
Cliente: 0001 AIPEM GROUP
Sucursal S
Aszistencia ” Cobertura ” Habilitaciones || Sueldos H Co=stos Directos || Hiztorial |
General | Ubicacion | Archivos ” Contactos || Operaciones || Emergencias || Logistica || Puestos || Personal
Ubicacion: Obtener mapa | Plano: [EEgicimagen.de plana:
; I~ sl
L
e
A 4
e |
,-;f g
*‘?/J,_,
:}ff'_'_' i
% )} [ | |
A ||
Google Map data ®2017 Google ||| l
Transportes:
Campos a Completar:
. Obtener Mapa: Cuenta con la posibilidad de incorporar un mapa del objetivo, para llegar a dicha
informacién es de vital importancia la correcta carga del domicilio del objetivo en la solapa general.
. Elegir Imagen de plano: Va a poder cargar la imagen de algtn plano del lugar, un ejemplo de esto

puede ser una exposicién o un parque. Para tal fin el sistema abre una pantalla para que seleccione la imagen
a ingresar, esto quiere decir que para poder ingresar un plano al sistema, este debe estar previamente
digitalizado o bien debera contar con la imagen de graficos correspondiente (archivos BMP, JPG, PNG, Etc.).

. Transporte: Utilice este campo a fin de colocar los medios de transporte cercanos al objetivo.



Solapa Archivos

Esta solapa es un complemento de la anterior, puesto que también le va a permitir ingresar diferentes fotos de los
objetivos. Uno de los usos diferenciales que pueden establecerse entre ambas solapas, a modo de ejemplo, es que en
la solapa ubicacion referimos a cuestiones mds generales como la zona y el plano, mientras que en la solapa fotos
podemos ingresar imagenes de las diferentes puertas de entrada del lugar.

Objetivos

000 D= DO

Solo activos
Codigo: Nom hre:| | Motivo baja:

Fechaalta: | 14072017 | Fechabaja:| // | ~
Cliente: 0001 || [~]

Sucursal: | ” E” -

| Asistencia || Cobertura ” Habilitaciones || Sueldos || Costos Directos ” Historial |

General ” Ubicacion

Contactos || Operaciones || Emergencias H Logistica ” Puestos || Personal

Foto no disponible

Campos a Utilizar:

Para incorporar una imagen presione el boton “+” y seleccione el archivo de graficos que desee (BMP, JPG, PNG, Etc.).
Una vez elegido presione aceptar y las fotos se iran ubicando sucesivamente en la columna de la izquierda, mostrando
en la parte derecha una vista de la misma.

En caso de necesitar remover alguna esto lo puede hacer presionando el botén “-“.



Solapa Contactos
El propdsito es poder tener un registro de los contactos dentro de nuestro objetivo, funciona como una agenda.

Una vez completados los campos, guardamos el contacto y este se va a integrar a la lista. El sistema permite poseer un

amplio nimero de registros.
Los campos a completar son: Nombre, Puesto, Teléfono, Mévil, E Mail.

Cuando se haya ingresado un contacto, el sistema nos permite hacer las siguientes operaciones, ingresar un nuevo
contacto, modificar y eliminar los contactos ya ingresados en la pantalla.

Objetivos

020 D= De

Solo activos

Codigo: Hombre:| | Motivo baja:

Fechaalta: | 141072017 | 2] Fechabaja:|  // | A
Cliente: 0001 | -1
Sucursak | || E“ &7

‘ Asistencia || Cobertura Habilitaciones ” Sueldos ” Costos Directos || Historial |

| Operaciones ” Emergencias ” Logistica ” Puestos ” Personal

Hombre Puesto Telefono Movil s

M+

L] LI




Solapa Operaciones
En el caso de no contar con el Médulo de Logistica, en esta solapa se pueden detallar los articulos asignados a ese

objetivo.

Para que el campo detalle se habilite, tenga en cuenta tildar el casillero correspondiente.

o

| Objetivos

e mjo

["] solo activos
Codigo: 00000001 | Hombre: Motivo baja:
Fechaalta: | 14072017 | [E5] Fecha baja: 1 H o
Cliente: 0oo1
Sucursak -
| Asistencia ” Cobertura ” Habilitaciones ” Sueldos ” Costos Directos ” Historial |

General ” Ubicacion ” Archivos ” Contactos

Emergencias ” Logistica ” Puestos ” Personal

Radio:
Celular:
CCTW:
Arma:

Obs:

Campos a Utilizar:

. Radio: Seleccionar en caso de poseer radio, detallar modelo y nimero en el cuadro de texto
correspondiente.

. Teléfono: Seleccionar en caso de poseer teléfono celular y detallar nimero en el cuadro de texto
correspondiente.

. CCTV: Seleccionar en caso de poseer circuito cerrado de televisidon e incorporar algin detalle si se
desea.

. Arma: Seleccionar en caso de poseer armamento e incorporar algln detalle si se desea.

. Obs.: Se podra agregar alguna observacidn o texto libre acerca del Objetivo.



Solapa Emergencias

El objetivo es registrar los diferentes nimeros de contacto o procedimientos a seguir en caso de emergencia
detallando esto por institucion.
Al tratarse de cuadros de texto libres no va a ser necesaria la carga de ninguna tabla especifica al respecto.

—

020 D= n]o

Solo activos
Codigo: Nombre:| | Motive baja:

Fechaalta: | 14072017 [ Fecha baja:|  / / =) I
Cliente: 0001 | [~]

Sucursal: | ” E" -
| Asistencia ” Cobertura H Habilitaciones H Sueldos ” Costos Directos ” Historial

General ” Ubicacion || Archivos ” Contactos || Operaciones | Emergencias | Logistica || Puestos || Personal

Policia: 911 = | Bomberos: 105 -
- -
Comisaria: = | Hospital: -
- -

Pasos en caso de emergencia:

| -

Como vemos se divide en cinco cuadros que refieren a 5 casos particulares. Se podran cargar todos los datos
necesarios que correspondan a cada uno.



Solapa Logistica

Solapa de Consulta.
En esta solapa el sistema va a mostrar los diferentes cargos asignados al objetivo. Es decir con que stock de articulos
cuenta el objetivo. Esos articulos se asignan desde el Mddulo Logistica.

%
D00 D= mjo

Solo activos
Cédigo: Nombre: | Motivo baja:

Fechaalta: | 141072017 | ] Fechabaja:|  / / =) r
Cliente: 0001 || (]

Sucursal: | || E“ -

| Asistencia ” Cobertura ” Habilitaciones ” Sueldos ” Costos Directos ” Historial |

| Puestos || Personal

Desde: hasta | /7 [ [ Fitrar || Blanquea |

Cargos ICod. Cargo Descripcion Cantidad Talle  HNro. Serie =
asignados:

Historial

La informacién de esta pantalla, se toma de lo ingresado del modulo de Logistica. Es una solapa de Consulta.
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Solapa Puestos.

La solapa de puestos le va a permitir llevar adelante la organizacidén del personal en los objetivos. La idea es poder
planificar dentro de un lapso de fechas determinadas (vigencia) la cantidad de empleados que se van a encontrar
trabajando segun el dia y horario.

(' Objetivos

000 P @auo0o e

-

[l

DSoloac’ti'l.ros
Codigo: noooonnt | Hombre: Motivo baja:
Fechaalta: | 14/07/2017 |24 Fecha baja: I ] ~
Cliente: ooo1
Sucursal: -
Asistencia H Cobertura ” Habilitaciones ” Sueldos ” Costos Directos ” Historial ‘
General ” Ubicacion ” Archivos H Contactos ” Operaciones ” Emergencias ” Logistica Perzonal
Inicio vigencia: 1407/2017 | 25| Fin vigencia: | 14072019 | 53] Tener en cuenta feriados f?
Descrip. Cobertura: | SEMANA ¥
ICod. Descripcion Abrev. Inicio Fin Horas Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Fe Total - #?.
e
L
F s
i
Proyeccion| Cupo: Actual: Dif.: Activar
0.00 0 0.00 control

Campos a Utilizar:

carga.

Inicio de vigencia: Ingrese la fecha de inicio del servicio brindado. | 'F |Se le hace click al botdn y se

Fin de vigencia: Se completa con Ila fecha, en la cual se finaliza de brindar el
servicio. Ej. Se firma un contrato en el cual se indica la fecha de iniciacién vy
finalizacién del mismo. En caso de ser un periodo indefinido colocar una fecha de finalizacion con
margen amplio. El sistema, por default pone 2 afios, esto se puede modificar.

En caso de que se prorrogue el contrato, se puede modificar la fecha de fin de vigencia.

En caso de que cambie la distribucién de personal en el objetivo o que se agregue un turno, se
deberd modificar la fecha inicio y fin de vigencia.

Tener en cuenta Feriados: Si se tilda esta opcion, el sistema a la hora de
hacer la planificacion de la cobertura va tomar en cuenta a los feriados. Esto quiere decir que, por
ejemplo, si de lunes a viernes tenemos asignados 2 empleados y los feriados 5, en caso de estar
tildada la opcion, el sistema asumira que corresponden 5 personas cualquier feriado que caiga dia de
semana. En lineas generales, si estd tildada la opcidn, el sistema responde a la columna Fe para
asignar cantidad de personas en un dia feriado. Si no esta tildada la opcidn, el sistema se rige por lo
gue esta cargado de Lu a Do.

Una vez seleccionada la vigencia y el régimen de feriados procedemos a la carga en la tabla inferior.

Codigo: El sistema por defecto va a proponer un cédigo o bien se le puede asignar uno alternativo de
4 caracteres, sugerimos dejar los cédigos propuestos por el sistema de manera correlativa para un
mayor orden.
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. Descripcion: Se ingresa la descripcion del Puesto. A modo de sugerencia aconsejamos utilizar como
descripcion el régimen y turno ingresado. Por Ej.: 5 por 2 Turno Mafiana

. Abrev.: Se ingresa una posible abreviatura del puesto, Ejemplo: 5x2 TM.

. Inicio: Se ingresa el horario de inicio del Puesto en formato HH:MM, Ej. 06:00

. Fin: Se ingresa el horario de finalizacién del Puesto. en formato HH:MM, Ej. 14:00

. Horas: Al ingresar los dos campos anteriores, el sistema calcula y completa automaticamente la

cantidad de horas totales del Puesto. Ej. 8.00.

A continuacion vemos una grilla con los dias de la semana y un campo que con la opcién Feriado. En estos

campos se colocan la cantidad de personas a cubrir ese turno, contemplando lo mencionado

anteriormente respecto a los feriados. Ej.: Podemos ingresar entre lunes y viernes 2 personas para ese

puesto, Sdbado y Domingo 4, Feriados 5.

. Total: El sistema completa automaticamente, con la cantidad de horas semanales del Puesto

. Proyeccion: al hacer click sobre dicho botdn el sistema le proveerd una proyeccion de la cobertura
de los puestos.

Proyeccign| Cupc: Actual: Dif.: Activar

0.00 0 0.00 control

El Cupo es la cantidad de personas que se establecen para cubrir cada turno en este objetivo.
El Actual es la cantidad de personas asignadas desde el Médulo de Personal/Solapa RRHH a este objetivo.

Si tengo

puesta la tilde en Activar Control, el sistema no me permitird asignar, desde el Mddulo de Personal, a mas

personas a este objetivo.

Suelda

tacian

Personal Iﬁ

! L El objetivo no tiene cupo para agregar al legajo actual. R

Aceptar
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Solapa Personal.
En esta pantalla aparecen todos los empleados que estén asignados al Objetivo seleccionado, los datos que aparecen

son los ingresados en la pantalla “Datos Personales”, del modulo de Personal.

(|

'] Objetivos
- - - = - -
2 P | Reactivar A = L] r . o
220 B L
- - - - o o
[7] s0lo activos
Codigo: 00000001 | Hombre: Motivo baja:
Fechaalta: | 14072017 | HH Fecha baja: T H ~
Cliente: 00a
Sucursal: 57
| Asistencia H Cobertura ” Habilitaciones ” Sueldos ” Costos Directos ” Historial
General ” Ubicacion ” Archivos ” Contactos ” Operaciones ” Emergencias ” Logistica ” Puestos Personal
Legajo Hombre Calle Nro. Pizo Dpto. Localidad Ingreso =~
N 1

m

1

Solapa Cobertura.

Es una solapa de Consulta.

La cobertura es la Asistencia Tedrica, la programacién de como se cubriran con empleados los objetivos.

En este caso vamos a observar la cobertura del objetivo que estamos trabajando.
La diferencia con la solapa de puestos es que aqui no sélo vemos cuantos empleados deben cubrir este objetivo, sino

que ademds vemos quienes son los que van a ir.
Tenga en cuenta que Cobertura trabaja con supuestos, es decir que va a mostrar el ideal de la planificacion realizada

sin contemplar faltas, llegadas tarde u otros imprevistos.
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recn

Iﬁl
0ee

Codigo: Nombre: |

| Motivo baja:

Solo activos

Fechabaja: |/ /

Cliente: | 0001

[-]

Sucursal: |

[-]

-

| General ” Ubicacion ” Archivos || Contactos || Operaciones || Emergencias H Logistica ” Puestos || Personal |

Asistencia Sueldos Costos Directos Historial
Exportar
Personal Puesto sa1 Lu3 Ma 4 Mis -
4 [ 3
Solapa Asistencia.

Es una solapa de Consulta.

Recién observamos cual seria el ideal de cobertura de un objetivo a partir de las asignaciones de personal. En la solapa
Asistencia lo que vamos a observar es el real de lo sucedido, es decir, que se van a contemplar inasistencias, llegadas
tares, etc. Y nos va a mostrar de qué manera efectivamente se realizé el servicio.
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(@ objetives T =

Codigo:

| Motivo baja:

so00u0 wemore|

Solo activos

rech recha b1 =
Cliente: 0001 | =
Sucursal: | ” E” hd
. Asistencia (| Cobertura Habilitaciones Sueldos Costos Directos Historial
Exportar
Personal Puesto sa1 Ma 4 Mis -
e
4 3

Solapa Habilitaciones.

ﬁ

Nombre: | SOLES

| Motivo baja:

Solo activos

Cadigo:

Fecha alta: Fecha baja:|  // I
Cliente:  [0010 | CARO CUORE -]

Sucursak | || E" -

| Generst | Ubicacion | Archivos || Contactos || operaciones || emergenciss | Loistica || Puestos | Personai |

Asistencia Cobertura

Habilitaciones Sueldos Costos Directos

Historial

Es una solapa de consulta de las habilitaciones que tiene cada objetivo cargadas en el Mddulo de Habilitaciones.
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Solapa Costos Directos.

En esta solapa el sistema va a mostrar los diferentes costos asignados al objetivo.

%
aee njo

Solo activos
Codigo: Nombre: | Motivo baja:

Fechaalta: | 1400772017 | /] Fecha baja:|  / / ) I
Cliente: 0001 | (]
Sucursal: | || E” -

| General ” Ubicacion || Archivos ” Contactos || Operaciones ” Emergencias ” Logistica || Puestos ” Personal |

Asistencia || Cobertura || Habilitaciones ” Sueldos | Costos Directos | Historial

Descripcion Importe - ‘ﬁ"‘

=

Aqui anoto los Servicios que se subcontratan en el Objetivo. Luego, el Mddulo de Cuadro de Resultados, calculara el
costo del Objetivo.

Solapa Historial.

Solapa de Consulta.
Trae el historial con las Altas y las Bajas del Objetivo y sus respectivos motivos.

Objetivos
(4 4] e

Solo activos
Codigo: Nombre: | Motivo baja:

Fechaalta: | 14072017 || Fecha baja:|  // ] I

Cliente: 0001 || -]

Sucursal: | | -] -

| General | Ubicacion | Archivos | Contactos | Operaciones | Emergencias | Logistica | Puestos | Personal
Asistencia || Cobertura || Habilitaciones || Sueldos || Costos Directos || :

Bajas de objetivo:
Fecha_alta Fecha_baja Motivo baja -




Baja de un Objetivo.

Para poder dar de baja un objetivo no tenemos que tener ni Personal Asociado, ni Cobertura, ni Asistencia ni articulos

asignados en ese objetivo.

|2 Objetivas

Codigo: Ilnmbre:|

| Motivo baja:

recn st

(=]
&

Solo activos

Fecha baja:| /!

Cliente: 0001 | (-]

Sucursal: El -
General stos Personal
Asistencia Motivo de baja: || | Historial

Exportar ) | rocna e o
Persona 4 Mis -~
‘ Confirmar baja || Cancelar ‘
< [ 3
Reactivar
bieti
Haciendo click en este botdn, reactivamos un objetivo dado de baja.
Reportes.
&) objetives =]
Q00 P oo
Solo activos
Cédigo: Nombre: | AIPEN | Motive baja:
1 #H ~
Elija el reporte y elija opcion para visualizario: Salir s
- Control de cupe por objetivo 5
Geng | Planilla de chjetivos bnal
Calle Puestos por Objetive :I
Local :I
Zona E
Teléf|
e-Ma :I
Agru ¥ EI
7| [ prt ]| ) o [ o | @

Supervisor: | 0002 || GONZALO ALEMAN

]

De aqui
filtramos los
reportes
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