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INGRESO AL SISTEMA

Ingresar con Usuario y Contrasefa

E Entrada @

Ingrese su Usuario y Contrasena:

Usuario: [ | Acoptar

Contrasena:

@ Cancelar

A penas se ingresa al sistema se puede ver la siguiente pantalla:

<& Sueldos - Empresa
Archivo _ Procesos  Reportes  Varios  Utilidades  Ayuda

isuario: ADM Periodo: 01-01 Estado: Abierto

El sistema trabaja por periodos (mes-afio) los cuales se utilizaran para la liquidacién. En el extremo izquierdo se vera el nombre
del usuario que esta conectado en ese momento.

Administrar periodos
Para administrar esos periodos deberd ingresar en el Menu Utilidades, opcion Administrador de periodos.

[Hresta| 11 [F cierreasis: desde| 1/ [Ehasta] 1/ |

1]
Cierre Definitivo: desde | //  |Cijnasta 1y [ @ Todos () Cerrado () No cerrado
@ Todos ("1 Cerrado () Hocerrado Re-apertura: desde __.n' _.I’ -i hasta |_.|' _-"__i

[ Filtrar ” Blanguear Filtro ] @ Todos () &i (") Ho
< Cierre Cierre H -
Periodo z . 2 Re-apertura u :
= asistencia | definitivo —= : I 1
Atta Periodo  Fecha F — s Feriodo (MM-AA);: IE  [Crear]
a = — |
- Vifeila e G 0 Acciones sobre
| [1ameroig o7 [E0] ¢+ [E ¢ (B ¢ :
14/05/2015 06-15 060720157 06070l 4 | Cerrar asistencia
14/04/2015 0515 0306/2015W) 10m6zms ]| 40 || — _
180032018 0415 |[@][1405208] 14052018 4 Reahri asusiontia
" 2322015 0315 14/04/2015{[7]| 14042015 1 i —
[ 1512018 0215 [ 0smaz0s|@) | 1an3enE | 4 Lena penodo debiiivamonie
" [18mzr2014 0115 || 0302/2015][ ]| 2300212015 11
| @ [ Re-abrir periodo cerrado
[ 20M172014 1214 1200120157 120012015 4 ¢
| ETR =
[ [15m0m2014 1194 |F|ozr2z0d[@oznz2zod[F| vy T e
| |22mor2014 1014 wizotdR1mendE] 0 |-

En esta pantalla podra filtrar (por cualquiera de los criterios que tenga disponibles) para buscar algin periodo en particular.
Podra crear un nuevo periodo y automaticamente se vera reflejado en la grilla de la izquierda.
También se podran realizar las siguientes acciones sobre los periodos ya creados:

a) Cerrar asistencia: Permite que al periodo seleccionado se le aplique un cierre de asistencia para que no se le
pueda cargar mas referencias a los empleados. Esta opcion deja abierta la posibilidad de liquidar sueldos en base
a la asistencia.

b) Re-abrir asistencia: Permite que se vuelva a modificar la asistencia que habia sido cerrada.

c) Cerrar periodo definitivamente: Con esta opcién no se podra realizar la carga de informacidn dentro del periodo
elegido. Tampoco se podran liquidar los sueldos.

d) Re-abrir periodo cerrado: Permite la re-apertura de un periodo ya cerrado con anterioridad.

e) Quitar re-apertura: Permite cerrar nuevamente un periodo re-abierto.




Cambiar periodo

En el caso que no se quiera trabajar sobre el periodo que al ingresar al sistema aparece, podemos cambiar el periodo ingresando
en el menu Utilidades, opcién Cambiar periodo.

ﬂ Ingrese periodo £2 |
Inarese el periodo:
l ‘QB Cancelar

Se debera colocar el periodo tal cual se ha cargado y luego presionar la opcidn Aceptar.

W Aceptar

CONFIGURACION DE PARAMETROS

Se deberan configurar los distintos parametros para que el sistema opere de acuerdo a lo que Ud desee. Para hacerlo se accede
al Menu Utilidades, opcidn Parametros.

Solapa Datos Empresa
Dentro de la pestaia Datos Empresa deberd configurar los siguientes parametros:

a Parametros sueldos @
Datos Empresa Redondeo de Recibos ” General ” Conceptos ” Vacaciones
Usuario: Razon Social:
Domicilio: C.ULT.: - -
Telefonos: C.ULL.: - -
e-Mail: Sitio Web:
Localidad: Provincia:
Ingresos Brutos: Inicio de Actividad: | / /
Nro. Cuenta: Banco:
Campo Adicional 1: Campo Adicional 2:
Campo Adicional 3 Campo Adicional 4:

@ Cancelar

a) Usuario: Puede ser el nombre comercial de la empresa.

b) Razdn Social: Se debera colocar la razdn social de la empresa.

c) Domicilio: Se deberd colocar el domicilio de la empresa.

d) C.U.LT.: Se debera colocar el C.U.I.T. de la empresa.

e) Teléfonos: Se debera colocar el nUmero de teléfono de la empresa.

f) C.U.LL.: En el caso de ser una persona fisica, se podra colocar el nimero de C.U.I.L. de la misma.
g) E-mail: Se colocara el mail institucional.

h) Sitio Web: Se colocara el sitio web de la empresa.

i) Localidad: Se colocara la localidad de la empresa.

j) Provincia: Se colocara la provincia de la empresa.

k) Ingresos brutos: Se colocara el nimero de ingresos brutos de la empresa.

I) Inicio de actividad: Se colocara la fecha de inicio de actividad de la empresa.

m) Nro. Cuenta: Se colocara el nimero de cuenta de la empresa.

n) Banco: Se colocara el banco correspondiente al nimero de cuenta de la empresa.
o) Campo Adicional 1-4: Son campos para cualquier informacién adicional.




Solapa Redondeo de recibos

Dentro de la pestaifia Redondeo de Recibos debera configurar los siguientes parametros:

@ Parametros sueldos @
Datos Empresa | Redondeo de Recibos | General || Conceptos || Vacaciones
Concepto: E|
Hivel: (=] Tipo: (=]
Recibos a redondear:
Nro. Recibo Redondeo =«
1 |Mensual |
2 |Adicional Mensual [
3 |Aguinaldo [ A
4  |Adicional Aguinaldo (] 3
5 |Vacaciones |
6 |Liguidacion Final [
7 |Adelanto [ o
8 |Prestamo | -

‘ W : Guardar @ Cancelar
a) Concepto: Debera seleccionar el concepto correspondiente al redondeo.
b) Nivel: Deberd indicar el importe a redondear ($1, $2, $5 o0 $10).
c) Tipo: Deberd indicar el tipo de redondeo (dindmico, positivo o negativo).
d) Recibos a redondear: Debera tildar los recibos que desea redondear.
Solapa General
Dentro de la pestaiia General debera configurar los siguientes pardmetros:
@ Parametros sueldos @
Datos Empresa H Redondeo de Recibos General Conceptos || Vacaciones
Cod. actividad empresa: | 43 Cod. tipo empresa: | 1 Cantidad de renglones por hoja en planilla de liguidacion:
60 { recomendado: 50 )
Tope remuneracion imponible: 45758.34 . .
P i - NOTA: El encabezado de la planilla de liguidacion se repetira
Liquida familia ':I Calcula seguro de vida obligatorio J_' despues de la cantidad de renglones que haya ingresado.
Tope de horas por mes: Tope de horas por dia feriado: f_—l Lt%uidat:fc"n Jornalizados
' Fijo: @ Sin Tope Dia inicio 2da Quincena: | 0
i@ Variable: i) Tope:
— Mes 30 208 . .
i Situacion de revista a informar post liquidacion:
Mes 31 a1 Tope de desc.: | 0.00
Febrero 152 El
" | Guardar | Cancelar
‘ e )

a) Cod actividad empresa: cddigo correspondiente a la nomenclatura de AFIP.

b) Cod tipo empresa: cédigo correspondiente a la nomenclatura de AFIP.

c) Tope remuneracién imponible: se puede aplicar un tope para la remuneracion segin el convenio que se aplique,
impacta en el 931.

d) Cantidad de renglones por hoja en planilla de liquidacidn: Indicara la cantidad de renglones que desee.

e) Liquida familia: es un campo que se utiliza en el caso de que se le pague por familiar (en desuso).

f)Calcula seguro de vida obligatorio: es un campo que se marca en el caso de que se le liquide automaticamente el seguro
de vida obligatorio.

g) Tope de horas por mes: permite aplicar un tope de horas de trabajo por mes (seguin el convenio). Se debe seleccionar si
es fijo o variable y la cantidad de horas tope. (Variable de sueldos: TopeHs)




h) Tope de horas por dia feriado: permite establecer un tope de horas a trabajar en un dia feriado. Existe la opcion de
colocar Sin tope. (TopeHsFeri)

i) Tope de descuento: en el caso de que se aplique un tope de dinero a descontar (ej: descuento de calzado) se debe
completar aqui el importe maximo.

j) Liquidacidn jornalizados: Se debe indicar el dia en el que comienza la segunda quincena.

k) Situacidn de revista post liquidacidn: Se debera informar qué situacidn de revista se colocara luego de una liquidacion
final.

Solapa Conceptos

General
Dentro de la pestaia Conceptos deberd configurar los siguientes parametros:

| & Parametros sueldos @
Datos Empresa ” Redondeo de Recibos ” General Conceptos Vacaciones
Concepto de reduccidn de basico: Conceptos a mostrar en planilla de liguidacidn:
[=] [+ Afadil
Concepto de novedad de feriado: #  Descripcidn Desc. corta -
Concepto de liguidacién de aguinaldo:
Concepto de liguidacion de aguinaldo adicional: 57
[»| [Ahadir todos|Quitar todos Quitar orden
——— =
v Guardar a- Cancelar

a) Concepto de reduccién de basico: Deberd indicar el concepto que reduzca el basico en caso de corresponder.

b) Concepto de novedad de feriado: Debera indicar el concepto de feriado en caso de corresponder.

c) Concepto de liquidacién de aguinaldo: Debera indicar el concepto para la liquidacién de aguinaldo.

d) Concepto de liquidacion de aguinaldo adicional: Debera indicar el concepto para la liquidacion de aguinaldo adicional
en caso de corresponder.

e) Conceptos a mostrar en la planilla de liquidacidn: Debera agregar todos los conceptos que desea que se vean en la
planilla de liquidacién.




Circuito de Liquidacion de Bajas

S P

Datos Empresa . | Conceptos

General | Circuito liquidacion de Bajas

1) Vacaciones No Gozadas: | VACACIONES NO GOZADAS Eli— Redondeo: _Rednndeu negativo E|

e MOTA: Este parametro afecta el redondeo de los dias
resuftantes del proceso de generacion de vacaciones
del personal v durante el proceso de baja de un legajo al
momento de proporcionar los dias de vacaciones.

4) Mes Integracion: | NTEGRACION [l @] o] @ seain calendario

2) sac. Proporcional: | SAC PROPORCIONAL [=]
3) Preaviso: | PREAVISO =]

5) Sac. Preaviso: | SACIPREAVISO [=]

L I_El MOTA: Las novedades generadas en cada
7} Sac. Mes Integracion: | sAC/ INTEGRACION |+ tipode baja se detallan & continuacien:

L —  -Renuncia: 1), 2}y 8)
8) Sac. Vac. No Gozadas: | SACI VACACIONES NO GOZADAS [=] _Fin Cto. Prusba: 1, 2), 3)y 8)

-Despido: de 1) a ﬁ]_l

6) Indemniz. por Antig.: | INDEMNIZ. ANTIGUEDAD

‘ @ Guardar H @, Cancelar

Se deberan cargar los conceptos a liquidar en el Circuito Automatico de Bajas (se explicard mas adelante).

Solapa Vacaciones
Dentro de la pestafia Vacaciones debera configurar los siguientes parametros:

@ Parametros sueldos

Datos Empresa ” Redondeo de Recibos ” General ” Conceptos Vacaciones

Concepto de liguidacion de vacaciones:

Concepto de descuento de vacaciones:

|:| Liquidar vacaciones en liquidacion mensual

‘ B Guardar

4

‘ Cancelar
a) Concepto de liquidacion de vacaciones: Debera indicar el concepto que paga vacaciones.
b) Concepto de descuento de vacaciones: Debera indicar el concepto que descuente vacaciones.
c) Liquidar vacaciones en liquidacion mensual: Debera tildar en caso de querer que las vacaciones se liquiden en el
mismo recibo que la liquidacién mensual.

Se debera configurar dependiendo del Sistema de Liquidacién de Vacaciones elegido (se explicard mas adelante).



CONFIGURACION DE TABLAS VARIAS

FERIADOS

En el caso de que no se hayan cargado los feriados del afio se debera cargar a través del Menu Varios, opcion Feriados.

d Feriados @

a0 @aoo o nja

ID feriado: | 0001
Fecha: ot/01r2011 | 5| Fecha efectivo: | 01/01/2011 | 1] Trasladable
Nombre: | Afie nuevo

Detalle: Ley 21328 (excepto el 3-Dic Ley 24445)

Se debe completar con la fecha del feriado, con la fecha en la que el feriado se hara efectivo (en el caso de que el feriado sea
trasladable). Se tildara la opcidon Trasladable en el caso de que el feriado se traslade. Se colocara el nombre y se puede redactar
un detalle.

MOTIVOS DE ADELANTO/PRESTAMOS

Se deben configurar los distintos motivos por los cuales un empleado puede recibir (o solicitar) un adelanto de dinero. Esto lo
puede hacer desde el MenU Varios, opcién Motivos adelanto/préstamo.

En esta opcidn se deben definir las distintas razones por las cuales un empleado puede recibir un préstamo o adelanto.

i) Motivos de adelanto/prestamos

doo aao

Codigo:
Descripcion:
Concepto:

Datos de descuento:

Recibo primario:
Continua descontando de otro recibo

Recibo secundario:

e Descripcidn: Se coloca una descripcién del motivo.

¢ Concepto: Se vincula dicho adelanto con un concepto de liquidacidn.

*  Recibo primario: Se establece dentro de qué recibo se ingresara el adelanto/préstamo.

e Continda descontando en otro recibo: Sirve para los casos en los que haya un descuento que supere el valor de un
recibo se siga descontando el remanente en un recibo secundario.

* Recibo secundario: Se puede designar que dicho concepto se aplique dentro de un recibo adicional.

VARIABLES
| ABM Variables
20 @20 ddod 0@
Variable:
Farmula: 7

Ingresando en el menu Varios-Variables se podrdn crear nuevas variables para los conceptos de sueldos.
Esto con el fin de reducir el tamafio de las férmulas que son extensas.



MENU ARCHIVO

RECIBOS DE SUELDOS

Para poder observar los distintos recibos de sueldos que se crearon se debera acceder al menu Archivo, opcién Recibos.
Una vez que se ingresa a la opcion podrd observar uno por uno los recibos de sueldo de los legajos cargados.

:r' Recibo E|
| B _‘_".I I s i = r r_ __‘. e =)

S0 Q000 oD O«
Recibo: 0o
Legaje: 00001 | | Documento: DM Wo: | |
Conwenio: | 0001 || CCT 507107 USPRA | Fee.ing: | 011141993 | Basico: | 3451.00
Categoria: | 0008 | ADMINISTRATIVOS Objetivo: | 00000134
Liquidacién:| 0390 || LIGUDACION MARIO =1
Hro. Rec.: 1 | Menzusl | i" ] I
Fec.Pago: | 070372013 Lapso liquidado: 30 Ultino dep.: Banco: Fechn 1t Lapso:
Conformacion de recibo: Afadir conuey
| fCone. Conceplo Canticad WValor Unit. Haberes -
foom  [SUELDO BASKCO | 2000] DOO]  a4stoa] -
L|o012 | ANTIGUEDAD | 1.00) 0.00| (63559 =
oo [ wmwacion ~] 11.00 000, 00|
[|s0o1  |LEv 12032 | 300] 000, 003
[ |5002 |CERASOCIAL | 300 0.00) 00|

B0 | SHDICATO (UPSRA) | 300 000 0.00|

T.RSR: 410669 | Retenciones: 52134 ot o
T. Asig.: 0.00 | TR Mo SR 130000 Heto a eobrar: 457.00

e Recibo: Nimero de recibo

* Legajo: Legajo de personal al que se le gestiond el recibo.

e Documento, Nro., Convenio, Fecha Ing., Basico, Categoria, Objetivo: Campos que se completan automaticamente al
seleccionar el legajo.

e Liguidacién: Muestra la liquidacidn que se le realizé (ej.: liquidacidon Enero) y automaticamente completa los campos
Fec. Pago, Lapso liquidado, Ultimo dep, Fecha y Lapso.

* Nro. Rec: Indica el recibo en el cual se le aplicara la liquidacion (ej. 1-Mensual).

e  Conformacidén de recibo: Indica los conceptos por los cuales estd conformado el recibo. Se pueden agregar conceptos
mediante la seleccién del mismo y presionando luego el botdn Afiadir conceptos.

¢ T.R.S.R.: Indica el total del importe de los conceptos Remunerativos.

* Retenciones: Indica el total del importe de las retenciones.

e T.Asig.: Indica el total del importe de Asignaciones.

e T.R.No S.R.: Indica el total del importe de los conceptos No Remunerativos.

* Neto a cobrar: Indica el monto neto que se le deberd entregar al empleado.




ADELANTOS

Los adelantos se pueden aplicar individual o masivamente de acuerdo a la necesidad
elegir, en el menu Archivo, la opcion Adelantos - Carga individual.

Al seleccionar la opcion de agregar un registro “+” aparecera la siguiente pantalla:

<& Adelanto

Cédigo:
Fecha: 14
Legajo:
Motivo:

Genera recibo

0o sa0D

H

Periodo:

Cuotas: 0de

Qodoa ve

(13

Importe: DO’D

Obs:

. En el caso de aplicacidn individual se debe

Imprimir Vale

Es

Cod. recibo:
Liquidacion:

Nro. recibo:

Crea Liguidacion

Descontado

Fecha: i
Recibo primario:

Cod. recibo:
Liquidacion:

Nro. recibo;

Recibo secundario:

Cod. recibo:
Liguidacion:

Nro. recibo;

Acreditado
Cod. Acred.:

Fecha: Lt Tipo Acreditacion

e Fecha: La completa con la fecha que figura en la computadora de forma automatica.
e Cuotas: Debemos seleccionar la cantidad de cuotas que tendra ese adelanto.

e Periodo: Se indica el periodo al que corresponde ese adelanto.

* Legajo: Se debe indicar a qué legajo se le aplicara ese adelanto.

*  Motivo: Se debe indicar por qué motivo se le asigna el adelanto.

* Importe: Se debe indicar el importe del adelanto.

e Obs: Permite agregar cualquier tipo de observacion al respecto.

Se debe guardar la operacién para que se haga efectivo haciendo un clic en el botén Guardar. Para salir sin guardar los cambios
debe presionar el boton Cancelar.

Una vez guardado los cambios se habilita la opcion de “Imprimir Vale” para que le pueda entregar una constancia al trabajador
del adelanto.

Para generar una carga masiva de adelantos se debe seleccionar la opcidon Carga Masiva que habilitard la siguiente pantalla:

|| Carga masiva de vales @

Motivo: | El
Importe: 0.00
Obs: [Carga Magiva] .
Legajos: # Legajo Egreso Paga vale =
Totales: Cant. legajos: 0 Inactivos: 0 NO paga vale: 0 |

I (i N}

@ Cancelar "_J’ : Continuar

Aqui debera seleccionar el motivo, el importe y puede colocar cualquier tipo de observacion.

Para aplicarlo a todos los empleados presionar “Continuar”. Para salir sin guardar los cambios presionar “Cancelar” y para aplicar
a determinados empleados puede aplicar un Filtro presionando el botén “Filtrar” que nos permitira ver la siguiente pantalla:



a Filtro personal

Legajo: desde hasta Zona:

Agrupacién: [+] | contrate:

Objetivo: El Vto. contrato: desde
Supervisor: E‘ Sit. revista:

Agrup. Obj. E‘ Convenio:

Cliente: E‘ Categoria:

Ingreso: desde i hasta I Sindicato:

Egreso: desde i hasta I Obra social

Motivo baja: E| T.?rea:

Antiguedad: desde |/ / hasta I Basica: desde
Fec. Nac.: desde i hasta I

Sexo: El Grupo sanguineo: El

Est. civil: [=] Solo activos

T,

0.00

=
]
]
hasta I
=]
&
=]
=]
&
=]
hasta 0.00
‘ -.r-\: Eiltrar ‘ Blanguea ‘

Se podra filtrar por legajo, agrupacion, objetivo, supervisor, agrupacidon de objetivo, cliente, zona contrato, vencimiento de
contrato, situacidon de revista, convenio, categoria, sindicato, obra social, tarea, basico, fecha de ingreso o egreso, motivo de
baja, antigliedad, fecha de nacimiento, sexo, grupo sanguineo y estado civil.

Si se tilda “Solo activos” mostrara todos los empleados activos a la fecha. En el caso de querer buscar dentro de empleados no
activos se debera destildar esta opcion.

Una vez seleccionado el criterio para el filtro se presiona el botdn “Filtrar” y, en el caso de querer quitar el filtro aplicado se
selecciona la opcién “Blanquea” y se vuelve a filtrar.

REFERENCIAS
Se tiene que corroborar que estén cargadas las referencias (necesarias tanto para la liquidacién como para el médulo de
asistencia). Estas las encontrara en el ment Archivo, opcién Referencias

h-_ﬂ Referencia

0o BOOD

Codigo:
Descripcion: BLANQUEAR
Desc. Corta: Presente Franco
Color de fuente: 0 [ ‘1‘.?'
Liguidacidn:
Concepto:
Cantidad fija: ] Usa tope Tope: 0.00
Ref. Tope: BLANGQUEAR
Ref. automatica: BLANQUEAR
Ausencia " Paga i~ No Paga

-

D Oe
.

Solo usuarios habilitados

e Codigo: Es el codigo que va a tener la REFERENCIA
e Descripcion: Se coloca una descripcidn de la referencia, por ejemplo, VACACIONES.
*  Desc. Corta: Es una descripcion corta del concepto, por ejemplo, V.

e Luego se coloca si es una referencia de PRESENTE, de FRANCO o NINGUNA (se deja sin tildar).

e Sélo usuarios habilitados: Significa que esa referencia sélo la podran utilizar los usuarios que estén autorizados a tal fin.
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Liquidacion:

e Concepto: Se deberd indicar el concepto de la liquidacién que se relacionard con esa referencia. Siguiendo nuestro

ejemplo serd un concepto que liquide ENFERMEDAD.

e Cantidad fija: Dependera del concepto, si esta armado en dias se colocard 1, si esta armado en horas, se colocara 8.

e Referencia tope: No se coloca nada.

* Referencia Automatica: Se coloca una referencia relacionada con esta. A continuacién se brinda un ejemplo.

& Referencia

020 000 DAOD

Lokt |

Descripcion: | ENFERMO

Desc.Corta: | EN [|Presente | |Franco [J] Solo usuarios habilitados

Color de fuente: [ a3aaeeg D

Liguidacion:
Concepto: | 00ss | ENFERWEDAD
Cantidad fija: | 1 |:| Usatope Tope: ' .00
Ref. Tope: ._ | e —— - |
Ref. automitica:| 03 | AUSENTE ]
[V]Ausencia @ Paga ") Ho Paga

(2]

e

La referencia de Enfermo (04) esta vinculada con el concepto de la liquidacién ENFERMEDAD (concepto 0058). Este concepto
paga el dia de enfermedad. Pero necesitamos otro concepto que descuente el dia de ausencia. Para ellos, vinculamos esta

referencia con la referencia automatica AUSENTE (03).

E Referencia
00 8808 Dl ©
Codigo: 03
Descripcion; AUSENTE
Desc. Corta: Al | | Presente Franco Solo usuarios habilitados
Color de fuente: | ] ]:‘ -
Liguidacion:
Concepto: 0056 || AUSENTE
Cantidad fija: 0 | |Usatope Tope: | 0.00 |
Ref. Tope: | | BLANGUEAR
Ref. automatica: ELANDUEAF‘.
Ausencia "\ Paga @ No Paga

Esta referencia AUSENTE (03), se vinculara con el concepto AUSENTE (0056) que liquidara el descuento del dia de ausencia.

ENFERMO: es una ausencia PAGA. AUSENTE: es una ausencia NO PAGA.

De esta manera se vinculan las referencias de la Asistencia con conceptos de la Liquidacién de sueldos.
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CONCEPTOS

Dentro del mend Archivo también se pueden encontrar los Conceptos (algunos estan pre-cargados pero se deben revisar y
evaluar los necesarios segun la liquidacidn de cada empresa). Tipo

& Conceptos
\ = =R e [ I = [ = = =
A 381036 B L'
L W' b | ) =} ) ¢ [
Cod, concepto: oot Cod. Externo:
Descripcion: SUELDO BASICO
Tipo: Haber Farmula: PER_BASICO200*PER_HSMES -
Imp. fijo: 0.00 '
Férmula Cantidad: -
{Opcional) -
Calificacion: TRER Cantidad en: | Horas Recibo: | 1 Mensuél
Agrupacion:
Reduce el bisico Permitir carga como novedad Remun. para célculo 5.A.C.
Concepto de Antigiledad Horas basico Remun, para calculo vacaciones
Horas liquidadas ( Suma () Resta Remun, calculo 5.A.C. Adicional

Exportacion S.1..P.:

Grupo familiar Adherente grupo familiar Maternidad
Remuneracion total Remuneracion imponible Remuneracion asignaciones
Remuneracidn imponible Obra Social Remuneracion 9 | Adicional de Obra Social

Tipo S1J.P: | Sueldo mas adicionales

Asistencia: Ausencia i Paga ("1 No Paga

Incluir en liguidacion de:

Sueldo 5.A.C. Vacaciones Lig. Final Ajuste Adelanto
Configuracién de Impresion: Cantidad Divisor: 0

Imprimir cantidad Imprimir aunque sea cero
Contable: Cuenta:

e Tipo: Puede ser haber o deducciodn.

* Imp. Fijo: Para ser utilizado en la férmula.

e Férmula: Modo en que se liquida ese concepto.

e Férmula cantidad: Modo en que se liquida ese concepto en cuanto a la cantidad (es opcional).

* (Calificacién:

e TRSR: Concepto remunerativo. Esto implica que a dicho concepto liquidado se le haran los descuentos legales (Obra
social, jubilacion y Ley)

*  RET: Retenciones. Son todos los conceptos que impliquen una retencidn en el sueldo del trabajador (Obra social, Ley y
Jubilacién).

e ASIG: Asignaciones. Son los conceptos que se abonan por asignaciones familiares. Actualmente este pago lo realiza
ANSES directamente al trabajador por lo que ya no pasa a través del empleador.

e TRNSR: Concepto No Remunerativo. Son los conceptos a los cuales no se les realiza ningln tipo de retencién. El importe
pagado por estos conceptos lo recibe el trabajador “en mano”.

e  Cantidad en: Puede ser en horas o en dias.

e Recibo: Recibo en el que aparecera ese concepto (Mensual, vacaciones, SAC).

e Agrupacién: Es un criterio de agrupamiento de ese concepto.

Luego hay que tildar lo siguiente, segtin cada concepto:

Agrupacion:
Reduce el basico Permitir carga como novedad Remun. para calculo 5.A.C.
Concepto de Antigiiedad Horas basico Remun. para calculo vacaciones
Horas liguidadas () Suma () Resta Remun. calculo 5.A.C. Adicional

Esto se tilda para que el sistema sepa que debe calcular para el recibo (segun el concepto que se esta realizando)

e Reduce el basico: Se utiliza para Calcular el Sueldo Basico.
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*  Concepto de antigiiedad: Se utiliza para Calcula la Antigliedad.

*  Horas liquidadas: Se utiliza para decirle al sistema si debe sumar o restar las horas liquidadas.

*  Permitir Cargar como Novedad: Se utiliza para que el sistema cargue una novedad al crear la liquidacion.
e Horas Basicas: Se utiliza para se utiliza para que el sistema tome las horas basicas del modulo asistencia.
e Remun. Para Calculo S.A.C.: Se utiliza para que el sistema calcule el S.A.C.

e Remun. Para Calculo de Vacaciones: Se utiliza para que el sistema calcule las vacaciones.

*  Remun. Calculo S.A.C Adicional: Se utiliza para que el sistema calcule el S.A.C. Adicional.

Luego hay que armar la parte de “Exportacion de SUP” para que salga correctamente el archivo de SICOSS. Hay que
determinar si:

e El concepto forma parte de la Remuneracion TOTAL.

e El concepto forma parte de la Remuneracion Imponible para Obra Social.

e El concepto forma parte de la Remuneracion 9 (ART).

*  El concepto forma parte del resto de las Remuneracion Imponibles.

e Grupo familiar, Adherente grupo familiar y Remuneracién asignaciones: No se utilizan mas ya que estos conceptos
son abonados directamente por ANSES.

* Maternidad: Esta opcion debe estar tildado en el concepto de “Licencia por maternidad” al igual que debera ser
liquidado al personal que se encuentre en situacion de revista “Licencia por maternidad”.

Tipos S.1.J.P (SICOSS)

Adicionales: Entendiendo por estos ultimos todos aquellos que el dependiente percibe en forma habitual, regular y permanente
(antigtiedad, titulo, participaciones en recaudacion, etc.).

Horas Extra: El monto liquidado en el periodo en relacidon directa con el N° de Horas extras trabajadas y liquidadas por todo
concepto.

No informa: En este caso no informara por dicho concepto en el SICOSS.

Premios: Presentismo, ventas, incentivos, etc.

S.A.C.: Cuando se produzca la liquidacion topea por separado.

Sueldo mas adicionales: Es el sueldo del empleado mas los adicionales.

Vacaciones: Solo el concepto de vacaciones y adelanto de vacaciones se contempla en estos casos. El monto anticipado topea
por separado.

Zona desfavorable: Es el concepto que se le abona al empleado por trabajar en Zona desfavorable

¢En qué liquidacién vamos a incluir ese concepto?

Se debe tener en cuenta que ciertos conceptos deben tener el tilde de “SAC” en el tipo de liquidacién en la que aparecera. Estos
conceptos son: Jubilacién, Ley 19032, Obra Social, Sindicato y Embargo (si corresponde).

Incluir en liguidacion de:
V| Sueldo S.ALC. Vacaciones Lig. Final Ajuste Adelanto

¢Como queremos que salga el valor “cantidad” en los recibos?

Configuracién de Impresion: Cantidad |«] Divisor: 0

¥ | Imprimir cantidad Imprimir aunque sea cero

Si se cuenta con el mddulo Contable, aqui se debe indicar la cuenta contable a la que se imputara dicho concepto.

Contable: Cuenta: E|

13



CONSULTA DE LIQUIDACIONES

En Archivo-Consulta de liquidaciones podra consultar las liquidaciones anteriores. También se pueden borrar liquidaciones de
prueba o que estén mal confeccionadas.

Fecha: . Lapso: 08-2017 |  Fecpago: | 06/09/2017 |

Banco: Fecha: L Lap=o; [
| |

Tipo lig.: l Sueldo

RECEPCION DE RECIBOS FIRMADOS

En el menu Archivo-Recepcidn de recibos firmados podra llevar un control de los recibos que fueron entregados a los empleados
agrupando dicho control por supervisor encargado de la firma de los recibos.

Fecha: I _J Hora: | - Periodo: -

Supervisor: | ” Eﬂ
T cédige Legaio Nombre Recibo # Tipo Rec. = |ﬁ‘

BOLETiIN INFORMATIVO
En el menu Archivo-Boletin Informativo podra cargar informacién que considere de utilidad.

La informacién aqui ingresada podra ser visualizada en el recibo de sueldo

- "_7': ;

:i‘: = S

0 ativo .

St [ bt ]

‘ -
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ACREDITACIONES BANCARIAS

El menu Archivo-Acreditaciones Bancarias es un acceso directo al médulo de Acreditaciones.

IArchi'l.ru Procesos  Reportes  Varios  Utilic

Recibos
Adelantos »
Conceptos

Referencias

Consulta Liquidaciones
Recepcién de Recibos Firmados
Boletin Informative

Acreditaciones Bancarias

Salir

PROCESOS

Para aplicar los distintos procesos de liquidacion de sueldos debemos ingresar en el menu Procesos.

Cambio de convenio
En el caso de que un legajo en particular haya cambiado de convenio se debe ingresar en la opcion Cambio de convenio y
seleccionar el legajo al cual se le cambiara el convenio.

Legajo: || E”[ Cambiar convenio ]
Guardar |[ Cancelar ]

Acumular Bruto para calculo de SAC
Para el célculo del SAC se debe hacer el acumulativo del sueldo bruto.

|ﬂﬁhﬁ |
| semestre || incluir todos | Quitar todos |

=17
0217
0217
04-17

R

Aqui se debe seleccionar cada periodo que se incluird para el cdlculo o apretar directamente el boton SEMESTRE.
Automaticamente calculara el salario bruto para el calculo del SAC.

(Tenga en cuenta que para que funcione dicho proceso se deberan configurar los conceptos que se acumulan para el SAC).
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Carga de novedades

En el caso de alguna novedad se puede cargar a través de esta opcion.
Permite hacer la liquidacién por novedades y no por asistencia.

Permite cargar novedades que no vienen de la asistencia. Por ejemplo: Bonos por desempenio, ajustes, premios.
Para hacer la carga se deberd seleccionar la opcidn Carga de novedades y aparecera la siguiente pantalla:

<& Novedades a liquidar
Hovedades:
# Legajo # Concepto # Recibo Cantidad Valor. Unit. =

DE [

-

= s
a Guardar @ Cancelar

Para hacer una nueva carga se presiona el botén “+” y para eliminar alguna novedad se debera presionar”-“.

El sistema solicitara que se complete la tabla para la asignacién de la novedad al legajo.

Para guardar la novedad se deberd presionar el botén Guardar.

Para salir sin guardar los cambios presionar Cancelar.

Para realizar una carga masiva se debera presionar el botdn Carga Masiva donde aparecera la siguiente pantalla:

‘ t"_ Carga Masiva

| Carga masiva de novedades [o53]
Concepto: . | ., El
Recibo: [=]
Cantidad: | 0.00 Valor Unit: | 0.00

[]Incluir Personal dado de baja en el Periodo actual

‘ Filtrar

Se deberd completar el concepto a liquidar, el recibo al cudl se aplicara, la cantidad y el valor unitario. Si se desea incluir al
personal dado de baja se debe tildar la opcidn, caso contrario se debera dejar destildado.

(s

Si se quiere aplicar un filtro se debera presionar el botdn Filtrar en donde podra filtrar por cualquier criterio que aparece en la
pantalla.

Para guardar la carga masiva se deberd presionar Aceptar y para salir sin guardar los cambios se debera presionar el botén
Cancelar.
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Acumular ausencias no pagas

Este proceso permite acumular las ausencias no pagas de los empleados a fines de contabilizar las mismas. Exporta un archivo

Excel con el detalle por empleado. Este proceso servird para acumular las Ausencias que no contaran en el cdlculo del sac en
caso de que se use la variable correspondiente.

Acumulador Ausencias Mo Pagas

I.-" "-.I Proceso finalizado.

-

;Desea visualizar un reporte con los registros generados?

[ si [ ne

Circuito de liquidacidn de bajas

Permite generar las novedades de baja a los legajos incluidos, va a depender de la configuracion del Parametro.
Luego de haber generado las novedades de baja debera realizar el proceso de liquidacion como siempre pero sin
necesidad de cargar una por una las novedades en los legajos desvinculados.

Segun el motivo de baja que se aplique en este punto, se realizara la liquidacién final que corresponda.

' Circuito liquidacién de Bajas

= el
Legajo: [ | Mot. Baja: =
convenc 1= Ao
Categoria: [x| Fec. Baia: (o Peri.Act. | Otra: Desds: 01082015 [ Hasta 210872015 5]
Seleccionar legajos a los cuales generar novedades:
[[ITodos |
Incluir Legajo Apellido y Nombre i ion Revista Motivo Baja Fec. Baja Convenio Categoria B &
|8 il ] v
< ’
= i | Ge HNovedade: Sali
Legajos seleccionados: 0 | | nerar i '

Cierre de liquidacion

Para crear una nueva liquidacion se debe ingresar en la opcion Cierre de liquidacion.
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& Liquidacicn

Cree una liguidacion o elija una para religuidar: [ Crea Liquidacic’ln) Acciones:
Liguidacion: Wil
Fec. Pago: Lapso liquidado:
Ultimo dep.: Banco: ) | Fecha: I ] Lapso: [ 1 ¥
- 2 L d L =z Cancelar
Tipo lig.:

Filtro de liquidacidn:

Campo: E_ngia_jo V Valor: ; V_E]
| Conecior:f.‘r'.m v..l Sin F|Itr° lanquea Borrar

Cuando ingresa en dicha opcidn se debera crear una liquidacion a realizar haciendo un cﬂc en el botdn Crea Liquidacion.
Se debe tomar muy en cuenta que si se reliquida con la misma descripcion de liquidacion se borraran todos los recibos
anteriores para ser actualizados por los nuevos cargados, se hayan tocado o no los recibos manualmente.

Mueva liquidacion

Descripcion:
1 Fecha: i Lapso: . Fec pago: i)
4 Uitimo dep.:
Banco: Fecha: 1 Lapscl:é
1 tipo tig.: v | F 2
e L - @Crear @; Cancelar
i ] :

e Cuando se crea una nueva liquidacion se debe ingresar una descripcién (ej: liquidacion Enero 2013). Se debe
seleccionar una fecha de liquidacidn, se debe completar el lapso (ej: 01-13) que corresponde al mes a liquidar.

*  En “Ultimo depdsito” colocar Banco, Fecha y Lapso correspondiente al pago de las cargas sociales.
e Por ultimo, el tipo de liquidacion (ej.: sueldo, SAC, vacaciones).
e Se hard un clic en el botdn Crear y esa liquidacidn quedara disponible para ser aplicada a todo el personal.

e Nuevamente ingresando en la opcion Cierre de liquidacidn se podran realizar las liquidaciones de sueldos o liquidacién
final a todo el personal o solo al personal seleccionado.

e Para tal fin se seleccionara una liquidacién de las previamente creadas (automaticamente se completara la fecha de
pago y lapso liquidado, los datos del Ultimo depdsito y tipo de liquidacidn).

e En el caso de que se aplique a todo el personal no se realizard ningun filtro. En el caso de tratarse de una liquidacién
final se debera filtrar por el personal al cual se le aplicara dicha liquidacién. Para hacerlo se debera filtrar por el Campo

(ej: legajo), el conector (ej.: igual a) y el valor (ej.: Pérez).

e Siempre haciendo un clic en el simbolo mas que aparece a la derecha de cada campo se agregara ese filtro
seleccionado.

e Cada filtro aparecera con un color diferente para diferenciar los mismos. Esto lo podemos ver en la siguiente pantalla a
modo de ejemplo.
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¢ Liquidacidn

Cree una liguidacion o elija una para reliquidar: I_ Crea Liquidacion ] Acciones:
Liquidacion: " 3
| “ e —| Ligquidar

Fec. Pago: ri | Lapso liquidado: | | 2
Ultimo dep.:  Barco: Fecha | 1/ Lapsa:

mo dep ancol | echa | aps0 | | —
Tipo lig.: .
Filtro de liquidacion:

Campo: k=] Valor: |Perez,Esteban CmEr b i

Conector: Ligu_ala b Filtro \lélidn [ Blanquea ”_ Borrar

LB

Si el filtro lo ha aplicado correctamente aparecera el mensaje “Filtro valido”. Si el filtro es erréneo aparecera “Filtro invalido-no
terminado”. Y si no hay filtro aplicado aparecera “Sin Filtro”.

Una vez seleccionado el tipo de liquidacion y aplicados los filtros (en el caso de ser necesario), se procedera a realizar la
liquidacién propiamente dicha. Para eso se debe hacer un clic en el botén Liquidar lo que permitird una liquidaciéon automatica y
masiva a todos los legajos. (Si por alguna razén modificamos un recibo ya existente y reliquidamos perderemos todos los recibos
anteriores a la modificacién).

EXPORTACION SICOSS

Ingresando en Procesos-Exportacion SICOSS/SICOSS (Web) se generard el txt para la exportacion al aplicativo de la AFIP.

El mismo se podra generar (para la exportacion SICOSS) en la versidn 34, 35y 36 o en la nueva versidon 36 Release 5.

< Sueldos - Empresa
Archivo EProcsos Reportes  Varios  Utilidades  Ayuda

Cierre liquidacion Periodo: 01-01 Estado

Cambio de convenio

Acumular Bruto para calculo de SAC

Carga novedades

Expeortacion SICOSS Standard Versién 34, 35y 36

Exportacion SICOSS5 (Web) Standard Version 36 Release 5

También podrd generar los archivos para el Sicoss Web

Archivo | Procesos | Reportes Varios Utilidades Ayuda

Cierre liquidacicn

Cambio de convenio

Acumular Bruto para calcule de SAC

Acurular Ausencias Mo Pagas

Carga Movedades

Circuito Liquidacién de Bajas

Exportacian SICOSS
Exportacion SICOSS (Web) Standard Versian 36 release 5
Standard Versidn 36 rel.5 y 37

REPORTES

Ingresando al menu reportes podra generar distintos reportes de utilidad.

Cubo de liquidaciones: Permite generar un cubo para consulta de liquidaciones (ver instructivo de generacién de cubos).

Vacaciones: Este reporte permite visualizar las vacaciones pendientes de liquidacion y las vacaciones liquidadas.
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a) Vacaciones pendientes de liquidacién: Aplicando un filtro mostrara las vacaciones que auln no se le han liquidado al personal
emitiéndolo en un reporte para impresion.

H

a Vacaciones pendientes de liquidacion

Filtro a aplicar:
Legajo: | [~
Tipo: |E|
Supervisor: |Z|
Objetiva: [~]
Fechavae: | // hasta [
Ano: Periodo: -

Solo activos
D
Formato: @ Reporte en Pantalla () Exportacion Excel

;ﬁ' ‘| Continuar ‘

=
@ Cancelar

b) Vacaciones liquidadas: Aplicando un filtro permite observar las vacaciones que ya han sido liquidadas al personal emitiéndolo
en un reporte para impresion.

'a Filtro Vacaciones Liquidadas \EI
Legajo: I - |
Tipo:

Supervisor:

Objetivo:

Fecha vac: 1 hasta | /!

Afo: Periodo: -

Liquidacion: |Z|
Fechadesc: | // hasta T,

[7] Solo activos

=,
‘ 'H!" |[iltrar

‘ Blanquea ‘

Otros reportes: Permite la creacién de diferentes reportes utiles para control interno. Al hacer clic en la opcidén Otros reportes
se abrira la siguiente pantalla:
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Vii.

viii.

&) Reportes

Elija el reporte y elija opcion para visualizario:

Auditoria (Excal) : [ |
Brutos Acumulados para SAC

Brutos Acumulados para SAC (Excel)

Brutos Acumulados para SAC Adicional

Control de Liguidacion

Detalle de concepto

Personal sin horas cargadas

Planilla de Pagos (Detalle)

Planilla de Pagos (Resumen)

Total por concepto

a Pantalla H Imprimir

& o H"""-i’“ I-lTlulL‘

Auditoria (Excel): Emite un informe de todas las liquidaciones del periodo por legajo para control.
Brutos Acumulados para SAC: Detalla el SAC por legajo.

Brutos Acumulados para SAC (Excel): Exporta a Excel el detalle de SAC por legajo.

Brutos Acumulados para SAC Adicional: Detalla el SAC Adicional por legajo.

Control

de Liquidacidn: Exporta a un Excel el control de la liquidacidon por legajo y objetivo.

Detalle de concepto: Indica detalladamente lo liquidado del concepto seleccionado mediante el filtro deseado.

Personal sin horas cargadas: Emite un listado del personal que no tiene ninguna hora cargada para la liquidacién por

asistencia.

Planilla

de Pagos (Detalle): Emite un informe del total de netos abonados a empleados.

Planilla

de Pagos (Resumen): Emite un reporte del total de netos abonados por cliente.

Total por concepto: Totaliza el monto abonado por concepto.

Para abrir algiin reporte de esta pantalla se puede hacer doble clic o apretar el boton “Pantalla”. Para imprimir el reporte se

debe presionar el boton “Imprimir”. Para enviarlo a pdf debera seleccionar “PDF” y para formato html seleccionar “HTML".

Todos los reportes por defecto se emiten de todos los registros. En el caso de querer emitir algin reporte de algin registro en
particular se puede aplicar un filtro y seleccionando los criterios del mismo.

.+ Recibo

Q Do

Recibo: 000z |
Legajo: | 00005 || LOPARDO, GUDD .| Documento: | DI Nro.: 12345678
Convenio: | D001 || CONVENIO SEGURIDAD | Fec.ing: | o&r11/2008 Basico: 2000.00 |
Categoria: | 0001 | VIGILADOR GENERAL - | Objetivo: | 00000025 || SOLES '
Liquidacion:| 004z || AG05TO v | = =1
= |E7 | Crea Liguidacion
Hro.Rec: | 1 | MENSUAL [~ ] =
Fec. Pago: 08/0%2017 | Lapso liquidado: E-DS-ZM? Ultimo dep.: Banco: I fFﬁcha: I Lapso;
Conformacion de recibo: | anadic conceptos |
 Conc. ﬁonoep‘lo Cantidad Valor Unit. Haberes Deducciones - ‘:_
0001 |SUELDO BASICO 21.00 10.00 3000.00 n.00) | =
0012 | ANTIGUEDAD 1.00 0.00 £40.00 0.00 F
5001 |JUBILACION 11.00 100 0.00 950.40
5002 |LEY 18032 3.00 100 0.00 258,20
5003 | OBRASOCIAL 3.00 1.00 0.00 259,30
9599 | REDONDEO 0.00 020 0.00 020 -
|Firmado  TRSR: 8654000 Retenciones: 1468 20 Total: | BN S|
T.Asig: | 0.00 TR.NoSR: 0.00 Neto a cobrar: TM71.00
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Informe de Remuneraciones

| Libro de Sueldos

Listado - Planilla de Cambio
Preliquidacion

| Recibo Actual

| Recibos

| Recibos Pendientes de Firma

| Recibos Pendientes de Firma (Excel)
| sindicatos (Excel)

! x I
Elija el reporte y elija opcion para visualizario: ri Salir

\ —

1+ |

_

HTI-IL ‘

OPERACIONES CON LA LIQUIDACION

Mensual

Al crear cada nueva liquidacién mensual, el sistema liquidara todos los conceptos que estén reflejados en el SUELDO
CONFORMADO (viene de la tabla de convenio del mddulo Personal). Estos conceptos son los normales y habituales
de la liquidacidn y que se repiten todos los meses.

Esta liquidacién estandar se vera modificada por las siguientes situaciones:

1) NOVEDADES:

Si no se cuenta con el médulo de Asistencia, las novedades pueden ser cargadas desde el Mddulo Personal y se
liguidan automaticamente. Se debe cargar, por ejemplo, el dia de enfermedad y su contrapartida que es la ausencia.

FReactivar | @‘s

legajo |

[a )

Legajo: 00042 |
Apellido: | PEREZ -
Documentos | DL
Egreso: [ H
Obs:

ﬁv

=

[V] Soto activos

|Qﬁw_ EW ﬂ(l@‘_l

- Nombre: |'.|UAN -
[=] 25 655 566 | ngreso: | oenazo17 [

Motivo baja: | !|

-

| Datos Personales ” Documentacion ” Ficha Médica

| capactacion [ Reterencias |

H Familiares ” RRHH H Logistica ” Habilitaciones

Asi: i ” Ci | Sueld | || Grupos || Historial ” Adelantos ” Archivos ” Cursos || Legales || Embargos
Concepto Tipo Recibo [ Valor Unit. = ;-
0058 |ENFERMEDAD »| 1 |MENSUAL - 2.00 il
0056 | AUSENTE «| 1 |MENSUAL - 2.00 @

m

De esta manera, también se pueden cargar AJUSTES o PREMIOS por DESEPMERNO que se liquidan por Unica vez ese

mes.

2) REFERENCIAS DE ASISTENCIA:
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Si se cuenta con el Mddulo de Asistencia, la carga de la novedad se puede hacer desde el mddulo de
Personal\vacaciones\otras licencias. Cargamos la enfermedad, la cantidad de dias y el dia de inicio de la misma. El

sistema calcula la fecha de fin.

=
|

m Legajo: o004z
Apellido: | PEREZ
| Documento: | DI, [=] 25855 288

200 2= 80200 Dood e

Nombre:

Ingreso:

JUAN |

08082017 [

Egreso: . | Motivo baja: |
alh

Luego debemos exportar esta novedad a la Asistencia.

3 Persoral

Archive | Procesos | Varios Reportes  Utilidades  Ayuda

(Generar vacaciones (masivo)

Exportar novedades a Asistencia

Cambic de objetivo (masivo)

23



= s
00042 | PEREZ, JUAN

Seleccione los registros gue desea exportar a Asistencia:
Tipo Legajo Apellido y Nombre Objetivo Cant. Inicio
FERMEDAD 00042 |PEREZ, JUAN ICOTO CENTRO 21 01082017

Atencion; Se encuentra activada la generacion de cambios de situacion de revista automaticos

Pasa automaticamente a la Asistencia. La Asistencia funciona con REFERENCIAS que vinculan cada novedad con un
concepto de la liquidacién para que automaticamente se liquide el concepto de Enfermedad y su contrapartida, el
concepto de Ausencia.

200 8800 oD

Codigo:
Descripcion: | ENFERMO |
Desc. Corta: EN []Presente Franco  [/] Solo usuarios habilitados

Eninrdememﬂ:| 2388383 | |

Liquidacion:
Concepto: | 0058 | ENFERMEDAD
Cantidad fija: 1 [ |usatope Tope: | 0.00
Ref. automatica:| 03 | AUSENTE
[/|Ausencia @ Paga ") No Paga

La referencia de Enfermo (04) estd vinculada con el concepto de la liquidacién ENFERMEDAD (concepto 0058). Este concepto
paga el dia de enfermedad. Pero necesitamos otro concepto que descuente el dia de ausencia. Para ellos, vinculamos esta
referencia con la referencia automatica AUSENTE (03).
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oee e

Codigo: 03

Descripcion: | AUSENTE ]
Desec. Corta: " |Presente | |Franco | | Solo usuarios habilitados

{:olurdefuente:[ {}I | E|
Concepto: | 0056 || AUSENTE [~
Cantidadfja: | 0 [ |Usatope Tope: | 0.00)
Ref. Tope: [ || BLANGUEAR [~]
Ref. automtica: | || BLANGUEAR (-]
[|Ausencia () Paga @ No Paga

Esta referencia AUSENTE (03), se vinculara con el concepto AUSENTE (0056) que liquidara el descuento del dia de ausencia.

3) ADELANTOS: Fue explicado en el apartado de ADELANTOS.

4) EMBARGOS COMERCIALES: Los embargos comerciales se cargan desde el Moddulo de Sueldos\Menu
archivo\Embargos Comerciales.

[Arch'm: Procesos  Reportes Varios  Utilidades Ayuda
Recibos
Adelantos *

Embargos Comerciales

Conceptos

Referencias

Consulta Liquidaciones
Recepcion de Recibos Firmados
Boletin Informative

Acreditaciones Bancarias

Salir

25



@@@ 20000 DoEO

| 000004_|
Fecha: [ 1oo7z017 ||

Legajo: | 90028 || cAsTRO, JUAN
Embargador: [ FALABELLA

Tipo de Embarga: @ Interna~ Externc
importe Totak: § | 120000.00

Datos bancarios:

CBik:

I

Tipo de descuento: impors Fp ; .| | 2000000 | (%)

Concepto: _E-IJIB | EHBARGU COMERCIAL

Periato primer descusnto; | 0717 '_|

Betalle de descuentos realizados:

Fecha descuanto Cod. Liquidacion imparte
2N0TIEMT - kT 20000.00
DEOEZMT 042 20000.00
OERBZDIT 0045 20000.00

Totaleg:
Importe Total:s 12000000 Importe Descontado:s G000.00 Soldo Pendiente:d G0000.00

Desde aqui cargaremos al empleado, la empresa embargadora y el importe total a descontar.
El tipo de descuento que realicemos puede ser un importe en pesos fijo o un porcentaje.

Importe Fijo: Sera siempre un valor fijo hasta una vez sea cancelada la deuda por completo.
Porcentaje: Esta opcidn nos permite descontarle al legajo por porcentaje esto puede variar segun el oficio.

Luego hay que elegir el concepto de la liquidacién de sueldos referido a los embargos comerciales y el periodo del
primer descuento.

Asi, automdaticamente se le descontara una cuota al empleado hasta la finalizacién de la deuda.
Por ultimo, en la parte inferior de la pantalla veremos un detalle de los descuentos realizados al empleado.

5) CONCEPTOS FIJOS PARTICULARES DE ALGUN EMPLEADO:

Aqui nos referimos a algunos conceptos que se le pagardn o descontaran a un empleado en particular TODOS los
meses. Para no tener que cargarlo todos los meses como novedad, se pueden agregar en la solapa de SUELDOS
CONFORMADO de ese empleado en particular.

Ejemplos:

a) Embargo de Alimentos.

b) Plus por Zona.
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20 0=
= Legajor 00042
' ‘ Apeliido: | PEREZ Hombre:

|- || 25-656-566 | Ingreso:

Documento: | DN

0@ semm

’E&E&Tla el ultimo registmi

JUAN

0ai08/2017 ||

Motivo baja: |

Egreso: | I |
- -

[ ElegirFoto |

—

‘MusPe,ramHBnmmwHfﬂlﬂmHﬁap-m-mmHnaﬁermms”Sams”Fmﬁhms”m”meHmtamws‘

Asistencia | Cobertura | Sucldos | Vacasiones | Grupos | Historial | Adelantos | Archives | Cursos | Legales | Embargos
Sueido fi o M A .
! pto ~=Tigo Recibo Modalidad Cantidad Valor Unit. Debe Haber AHEH|
VL /5013 EMBARGD ALIMENTOS - | 1 _[MeliSuAL | + | o001 | FUD [~ 1.00 0.00 0.00 .00 o
0001 w |1 [MENSUAL | + | o004 | Fuo [ 200.00 10.00 .00 0.00 Hr|
5001 | JUBILACION « |1 | MENSUAL - | 0001 | FUD e 11.00 1.00 0.00 .00 —
5002| LEY 19032 « |1 |MENSUAL - | 0001 | FUD = 3.00 1.00 0.00 0.00
5003| 0BRA SOCIAL « | 1 |MENSUAL - | 0001 | FUD 7 3.00 1.00 0.00 0.00
0012 | ANTIGUEDAD « | 1 [MENSUAL ~ | 0001 | FUO - 0.00 0.00 0.00 0.00
[ =y
-8
SAC

1) Correr el proceso de ACUMULAR BRUTOS PARA SAC

Cferre liquidacion

Cambio de convenio

Acumular Bruto para calculo de 5AC

Acumular Ausencias Mo Pagas
Carga Movedades

Circuite Liguidacicn de Bajas

Exportacion SICOSS
Exportacion SICOSS (Web)

El sistema automaticamente calcula la mejor remuneracién de los Ultimos 6 meses.

2) Se crea una liquidacion especial de SAC independiente a la mensual.
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gl Liguidacicn e

Cree una ligunidacion o elija una para religuidar: | Crea Liguidacion _! Acciones:

_—

Liquid pyeva liquidacion

Fec. P

[L"‘JI Liquidar

Descripcion: | SAC JUNIO

Uim{ Fecha: 01/062017 2] Lapso: 1erSAC | Fecpage: | 0amerzo17 [ @ _—
= — Cancelar
Tipo | Mitimo dep.: 2

Banco: Fecha: Il @| Lapso:

Filtro

Camp| b e '-5 = |l| ‘ _, Crear H @ ﬂanceL&ri EI|E!
ueido l _ k ] y
Cone TV .l I : pnquea || Borrar |

Vacaciones

Adelanto

=

) Liquidacién ==

Cree una liguidacién o elija una para religuidar: | Crea Liguidacidn | Acciones:
Liquidacion: El | fr ;1] Liuid |
Fec. Pago: JUNIO 2017 v_ |plimaday
Ultimo dep.: Banco: | Fecha: | | Lap=o. | T

Cancelar
Tipo lig.:

Filtro de liguidacion:

Campo: Legajo El |E| Valor: El |E|

Conector:| E”El Sin Filtrﬂ Blanquea || Borrar |

3) Se procede a liquidar.

Vacaciones

Existen diferentes posibilidades de liquidar las vacaciones:
1) Liquidar vacaciones desde la Asistencia, pago y descuento en el recibo mensual.

a) Generar solicitud de vacaciones (ver médulo Personal). Cuando se confirma la solicitud, automaticamente se
reduce la cuenta corriente de vacaciones del empleado y se carga la novedad para su liquidacién.

b) Exportar novedades a la Asistencia (ver mddulo Personal).
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{2 personal

00

Elegir Foto

DO o

Legajo: | 00035

Apellido: | PEREZ Nombre: | FLORENCIA

Documento: | DML [~ 35121512 Ingreso: : mmmmau:ﬁf :
Egreso: [ () ) .Mo'ti\ru baja: |. —— |
Obs: : ) 5

Datos Personales || Documentacion || Ficha Medica | Capacitacion ” Referencias || Sanciones || Familiares || RRHH H Logistica || Habilitaciones

Asistencia ” Cobertura ” Sueldos | Vacaciones | Grupos ” Hizstorial || Adelantos ” Archivos H Curzos ” Legales || Embargos

Licencia Anual | Otras Licencias |

| |afo Corresp.

Tomadas  Saldo |

| Mz2016 14

. S
i | Real | Teorica |

| ITipo
‘ | vacacionEs

Cantidad Inicic  Fin Inicio Fin Prdo. a liq. Liquidado Fa ;— ~N
3[24/072017 | 2600720171 ] 07-17 T Obs |/ /’

M
T ——

En el ejemplo, la empleada se tomara 3 dias de vacaciones (del 24/07/2017 al 26/07/2017 inclusive) y se le
liquidardn estas vacaciones en el periodo 07-2017.

c) No es necesario crear una liquidacién adicional de vacaciones porque las mismas se pagaran y descontaran en la

liguidacion mensual.

CONFIGURACION DE LA LIQUIDACION

1) Mddulo Sueldos\Utilidades\Parametros\Solapa Vacaciones.

‘=.=. Parametros sueldos

Datos Empresa

Redondeo de Recibos General Conceptos Vacaciones

CunceTtu de liguidacion de vacaciones:

Concepto de descuento de vacaciones:

[~ Liguidar vacaciones en liguidacidn mensual

I'_ r
@ Guardar | Cancelar

Debe estar todo en blanco.
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2) Médulo Sueldos\Archivo\Concepto

Concepto de Vacaciones:
Debemos indicar que el concepto de vacaciones se refleje en el recibo 1 que es el recibo MENSUAL.

% Conceptos

S0P s ma

Cod. t:un(:eptu:l 051 Cod. Externo: I

Descripcion: ILICENCI.E. AMUAL 2017
Tipo: |Hal::uer vI Formula: PER_BASICON2000Per HEMez)25*REC_CANTIDAD

=l

Imp. fijo: | 0.00 j
Formula Cantidad: |
=i

[

=l

(Opcional

Calificacion: Cantidad en: |Diaz Recibo: |1_| Menzual

Agrupacion: |

[T Reduce el basico [¥ Permitir carga como novedad [~ Remun. para calculo 5.4.C.
[ Concepto de Antigiiedad [~ Horas basico [~ BRemun. para calculo vacaciones
I™ Horas liguidadas | (~ Suma ( Resta | [~ Remun, cilculo 5.4.C. Adicional
Exportacion S.1.LP:
[~ Grupo familiar [" Adherente grupo familiar [~ Maternidad
[¥ Remuneracion total [¥ Remuneracion imponible [ Remuneracion asignaciones
[¥ Remuneracion imponible Obra Social [ Remuneracion 9 [~ Adicional de Obra Social
Tipo S.1LLP: I‘-.fa-:acil:unes ;I
Asistencia: [~ Ausencia | " Paga "~ Ho Paga

Concepto de Descuento de Vacaciones:
Debemos indicar que el concepto de descuento de vacaciones se refleje en el recibo 1 que es el recibo MENSUAL.

D20 dDRA0 0

Descripcidm DESCUENTO WACACIONES.

Tipo: Haber Formula: | (PER_BASICOII0*REC_CANTIDAD)™1 -
Imp. fijo: D.&Er r

Formula Cantidad: -

| calificacion: TRSR | Cantidad en: | Dias )| Recibo:| 1 || MENSUAL =

b | Agrupacion: :z
- | Reduce el basico || Permitir carga como novedad | Remun. para célculo 5.A.C. ;

| Concepto de Antigiiedad | | Horas basico | Remun. para célculo vacaciones |

Horas liguidadas ) Suma || Resta | Remun. calculo 5.A.C. Adicional

Exportacion 5.1.1P.: I

[ rine fFamiliar | Adhoranta armna familiar 1 BMlatarnidard

3) Médulo Sueldos\Archivo\Referencias



Debemos armar la REFERENCIA para VACACIONES y para DESCUENTO DE VACACIONES.

fﬁﬂef&rencia

"l 4l @ﬂ@ al~

Codigo:
Descripeion:

Desc. Corta:

(o

|V ACACIONES

S0lo usuarios habiltados

Cantidad fija:

[T Usatope Tope:

Ref. Tope:

[ Ausencia

IELANGUEAR

Ref. automatica: I 14

I AUSEMTE POR WACACIOMNES

| i Paba {” Ho Paga |
[

Codigo:

@000
Kl

Descripeion: | AUSENTE POR YACACIONES
Desc. Corta: I FAY [ Presente [ Franco [ Solo usuarios habilitados

Color de fuente: I

Liguidacion:

o] | EE:]

oncepto:
Cantidad fija:
Ref. Tope:

[~ Busencia

Ref. automatica:

ALSEMNCIA POR VYACACIONES >

[ Usatope Tope:

BLAMGUEAR

|ELAN@UEAH

| " Paga

i~ Ho Paga |

SI‘Er'?loncepto esta armado en dias, la cantidad fija de la referencia debe ser “1”.
Si el concepto estd armado en horas, la cantidad fija de la referencia debe ser “8”.

2) Liquidar vacaciones desde la Asistencia, pago en recibo diferente al descuento que es en el recibo mensual.

a) Generar solicitud de vacaciones (ver médulo Personal). Cuando se confirma la solicitud, automaticamente se
reduce la cuenta corriente de vacaciones del empleado y se carga la novedad para su liquidacién.
b) Exportar novedades a la Asistencia (ver mddulo Personal).

31



-

Legajo: [ oooze
: Apelido: | PEREZ Nombre: |FLORENCIA =
: Documento: | DML [~ 35121512 Ingreso: | 0110812013 18 :
Egreso: [ () o Motivo baja: . — |
Unss | . -
: ] EIeg_]ir__Fo’lq . =

| | Datos Personales || Documentacion || Ficha Medica | Capacitacion ” Referencias || Sanciones || Familiares || RRHH H Logistica || Habilitaciones

Asistencia ” Cobertura ” Sueldos | Vacaciones | Grupos ” Hizstorial || Adelantos ” Archivos H Curzos ” Legales || Embargos
Licencia Anual | Otras Licencias |
[ lafe  corresp. Tomadas Saldo . | Crear fri»ododevgc&cioneg antiquas:
Ano: [

(o208 14 3 11 - | | Crear |

Obs: . ".; |

: | : =]
n : LT Real | Teorica | — |
Tipo Cantidad Inicio Fin Inicio Fin Prdo. a lig. Liquidado F & ;‘ \
‘ | M VACACIONES - 3| 24/0712017 | 26072017 (4 / i 0717 T Obs :lq’/’
T — =
I —— . g. ;

En el ejemplo, la empleada se tomara 3 dias de vacaciones (del 24/07/2017 al 26/07/2017 inclusive) y se le
liquidardn estas vacaciones en el periodo 07-2017.

d) Hay que crear una liquidacion de vacaciones.

) Liguidacion =k
Cree una liguidacion o elija una para religuidar: [ Crea Liquidacion _] Acciones:

Liquidacién: | E| [ IE.

Fec. Pago: Mueva liquidacion

Ultimo dep.: B{ Descripcion: | VACACIONES JULIO

ST Fecha: T Lapso: VAC
Ultimo dep.:
Banco: | | Fecha:|

Filtro de liquidac)

Campo: . I:Egaju

conector: v | TPetia: |~ |

SALC
Vacaciones

Adelanto

Luego elegimos la liquidacidon y la ejecutamos.
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(11 Liquidacién

Cree una liguidacion o elija una para religuidar: Crea Liguidacion

Liquidacion: I — |

JULID 2017

Fec. Pago:

Ultimo dep.: Banco:

Tipo lig.:

‘ Cancelar

Filtro de liguidacion:

Campo: | Legajo ElE] Valor:

[=(#)

Borrar ]

Conector: ¥ ElE] Sin Filtro

CONFIGURACION DE LA LIQUIDACION

1) Mddulo Sueldos\Utilidades\Parametros\Solapa Vacaciones.

@ Pardmetros sueldos

Datos Empresa Redondeo de Recibos General

Vacaciones

Concepto de liguidacidn de vacaciones:
WVACACIONES

Concepto de descuento de vacaciones:
DESCUENTO DE VACACIONES

[7] Liquidar vacaciones en liguidacién mensual

‘ @ Guardar ‘ Cancelar

2) Médulo Sueldos\Archivo\Concepto

Concepto de Vacaciones:

Debemos indicar que el concepto de vacaciones se refleje en el recibo 5 que es el recibo de VACACIONES.
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o daV00 ddoa 0@

Cod, concepto: | 0169 Cod. Externo:

Descripeibn:  WVACACONES

Tipa: Hahber |- | Férmula: PEf_BASICI/ZE4MES_CANTIDAD

Trrng Tijpus 0.00

Fdrmula Cantidacd:
(Opeional|

Calificaricn: TRER - Canfidad e Tiaz  (C - m-;-sm-| VACATIONFS ‘\ [~}

| |R=uce el bésuu | Perilin carge uomo novedad [ ] Rerun, para sleulo SAC
| |Concepto de Antigiledad | Horaz bisico || Rermun_ para céleulo vecaciones
| |Horas iquidadas ) Suma (| Reste || Remun. caleulo 5.4.C. Adicicnal

Exportacion 5.4.J.P.:

|| Gruge familiar | lAdherente grupo familiar | | Maternidac

[] Remuneracicn total [ |Remunarazifr imponible | | Remunerscidn asignaciones
[7] demuneracicn imponible Ubra Secal | | ReEmunerazién 9 || Adicionzgl de Ubra Social

Tino S...F: | Vacaciores [~

| |Anzenciz = Paga (71 Mo Pags

i oo ouidacion o
| Sueldo [[]sAL, | |wacaciones || Lig. Final | Aluste | Adelanto

Confiouracion de Impresion: Cuvienls - Divizor: | |

|| Imorimir cantidac [ |Imprimir aungue s&a cero

Centabla: Cuenia: | |:]

Concepto de Descuento de Vacaciones:
Debemos indicar que el concepto de descuento de vacaciones se refleje en el recibo 1 que es el recibo MENSUAL.

oee e

Cod.concepto: | 4002 | Cod. Externo: |:|

Descripcion: | DESCUENTO VACACIONES. ]

Hpos Haber || Formula: | (PER_BASICO/20°REC_CANTIDAD)-1 =
Imp. fijo: 0.00 il

Farmula Cantidad: -
(Opcional) i)
Calificacién: ~ |[TRSR |- | Cantidad en: | Dias |~ | Recibo:| 1 | MENSUAL =1
|| Reduce el basico [V Permitir carga como novedad | | Remun. para calculo 5.A.C.
|| Concepto de Antigiiedad | | Horas basico || Remun. para calculo vacaciones
| | Horas liguidadas ) Suma (| Resta [ | Remun. célculo 5.A.C. Adicional
Exportacion S1.J.P.:

T i Familiar T Adharantas armnn familiar | | Blataenidad



3) Mddulo Sueldos\Archivo\Referencias

La referencia de Asistencia para VACACIONES debe estar en blanco.

SR

oee
Codigo: | 18 |
Descripcion: | VACACIONES ]

| |Franco | |Solo usuarios habilitados

I
Cantidad fija: E | |Usatope Tope:

Ref. Tope: | | BLANQUEAR
Ref. automatica: | || BLANQUEAR

| |Ausencia  ( Paga . 1 No Paga

3) Liquidar vacaciones sin el médulo de Asistencia.
Generar solicitud de vacaciones (ver mddulo Personal). Cuando se confirma la solicitud, automaticamente se reduce
la cuenta corriente de vacaciones del empleado y se carga la novedad para su liquidacién.

Do QoA O

[7] solo activos
Legajo: 00035
Apellido: | PEREZ Nombre: | FLORENCIA |
- v
Documento: | DI |- |[35-121512 | ingreso: | ow0s2013 | 2]
Egreso: T | Motivo baja: [~]
| Obs: 5
[ BegirFate ~

|mmremm || Documentacién | Ficha Médica || Capacitacion | Referencias || Sanciones | Familiares | RRHH | Logistica | Habilitaciones |

Asistencia || Cobertura || Sueldos | Vacaciones | Grupos || Historial || Adelantos || Archivos || Cursos || Legales || Embargos
| Isnfio  Corresp. Tomadas saldo » | Crear %riocindevamiones antiquas:
¥z016 14 3 11 Afio: | [-] [(cresr |
Obs: -
(i -
~ — = iﬁﬁ iiiiE T pre—_]
== Cantidad Inicio Fin Inicio Fin Prdo. a lig. mum‘ﬁﬂ_
¥ VACACIONES - 3| 280772017 | 2800712017 |1 ] 07-17 T Obs || [E==
EI —
S |

En el ejemplo, la empleada se tomarad 3 dias de vacaciones (del 24/07/2017 al 26/07/2017 inclusive) y se le
liguidaran estas vacaciones en el periodo 07-2017.
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d) Hay que crear una liquidacién de vacaciones.

i

S.A.C

Adelanto

g1 Liguidacion 53
Cree una liguidacion o elija una para religuidar: Crea Liguidacion | Acciones:
Liquidacion: |:vj | (o
7 T 5 _A] Liquidar
Fec. Pago: Mueva liquidacion =
Ultimo dep.: B{ Descripcion: | VACACIONES JULID
AL T A L P T Cancelar
Tipo lig.: Fecha: [N |j Lapso: | VAC Fec pago: i |ﬁ|
Ultimo dep.:
L Banco: Fecha: L) E Lapso: .
Campo: | Legaj : I = —_— |L| | + |
Tipo lig.: e ' % ’ ﬁ ﬁ—'z
Conector:| % L S = l—v' ‘ ‘,r | Crear Hk_& Cancelar Borrar |
ueldo = — =)

Luego elegimos la liquidacion y la ejecutamos.

¢ Liquidacian

Cree una liguidacion o elija una para religuidar:

Liguidacion:

3]

Crea Liguidacion |

Acciones:

[=]

Fer Eame: JULIO 2017

Er_.] Liquidar
=

Ultimo dep.: Banco: Fecha: |

Lapso: |

Tipo lig.

@ Cancelar

-

Filtro de liguidacion:

E||£| Valor:
[~]|+| Sin Filtro

Campo:

Conector: v

Legajo

[=][+]

Blanquea || Borrar
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CONFIGURACION DE LA LIQUIDACION

1) Mddulo Sueldos\Utilidades\Parametros\Solapa Vacaciones.

Concepto de liguidacidn de vacaciones:
WVACACIONES

Concepto de descuento de vacaciones:
DESCUENTO DE VACACIONES

Liquidar vacaciones en liquidacidon mensual

Si tildamos la opcidn “liquidar vacaciones en liquidacién mensual”, saldra el pago y el descuento en la liquidacion mensual.

2) Médulo Sueldos\Archivo\Concepto
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Concepto de Vacaciones:

Debemos indicar que el concepto de vacaciones se refleje en el recibo 5 que es el recibo de VACACIONES.

Cod. Zxterno: |

Dezcripeion: ILUACACENEE

Tipas Hahber | Férmula PEr_BASICO/2E*NES_CANTIDAD

g, Tijus 0.00
Férmula Cantidad:
|Dpeional)

Calificacion: | TRSR |- | canfidad e [Nz | Recbo| 5 [vacaniones )
Agrupaciém: l || e

| Redue &l bisuu [ Peimifin tange uoma novzdad [ Rermun, prara sahaulke 3.4.C
'_j ncepto de Antigiedad :__ Horaz bigico i_' Remun. para calcu by vecaciones
| |Horas squidadas ) Surma () Restz || Remun. calculo 5.4.C. Adicicnal

Exportacion 51.J.P.:

|| Grupe familiar | | Adherente grupo familiar | | Maternidad

[7] Remuneracicn total [V |Ramuneracior imponible | | Remunerscion asignaciones
[7] Hemuneracicn imponible Ubra 5ocal | | Remunerazidr 9 || Adizionel de Ubra Social

Tipo S1.L.F: | Vaceciores =]

| |Assenciz i~ Paga

| Sueldo | Lig. Final | AJuste | Adelanto

Conficuracizn de lmpresion: [Cul_;h::}l_: El Divizor: i |

|| Imorimir cantidac [ Imprimir aungue seacero

Ceontabla: Cuenia: | |:|

Si queremos que el pago se haga en el mismo recibo que el descuento, hay que elegir el recibo 1 que es el MENSUAL.



Concepto de Descuento de Vacaciones:

Debemos indicar que el concepto de descuento de vacaciones se refleje en el recibo 1 que es el recibo MENSUAL.

D00 9200 DDA 0@
200 L0 LG e

Cod. concepto: | 4002 Cod.Externo: = |

Descripcion: | DESCUENTO VACACIONES. ]

Tipo: : Férmula: | (PER_BASICO/0*REC_CANTIDAD)-1 P
s ,

Formula Cantidad: -
(Opcional) I
Calificacién: | TRSR | . | Cantidad en: | Dias | Recibo:| 1 | MENSUAL =
Agrupacion: | I =]
| |Reduce el basico [ Permitir carga como novedad | | Remun. para calculo 5.A.C.
| | Concepto de Antigiledad | |Horas basico | |Remun. para calculo vacaciones
| | Horas liguidadas ) Suma (| Resta [ | Remun. célculo 5.A.C. Adicional
Exportacion S1.J.P.:
U Zrnne familiar U Adharants armnn familiar | | Matarnidad

Tips a tener en cuenta:
Se sugiere que para las diferentes calificaciones la numeracién de conceptos debe seguir un orden especifico

TRSR: 0001 A 4999

RET: 5000 A 6999

TNRSR: 7000 A 9998

El concepto 9999 se usa para el REDONDEO.
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